
Doktorand i etnologi eller medie- och kommunikationsvetenskap med 
inriktning mot genusstudier   
 
Vi söker en doktorand till institutionen för kultur- och medievetenskaper vid Umeå universitet. 

Doktorandtjänsten utlyses i samarbete med Umeå Centrum för Genusstudier och inom ramen för ett 

ERC-finansierat projekt, DISLIFE. Anställningen som doktorand är till  4 år på heltid. Sista 

ansökningsdag är 2016-03-14. 

 
Projektbeskrivning: DISLIFE 

”DISLIFE Liveable disabilities: Life courses and opportunity structures across time” (DISLIFE-647125, 

European Research Council, ERC, Consolidator Grant) 

[Möjligheter och hinder längs levnadsbanan: Livsförloppsperspektiv på funktionsnedsättningar och 

människors delaktighet i samhället förr och nu] 

  

Antalet individer med funktionsnedsättningar i Europa uppskattas idag uppgå till 65 miljoner (10%). 

Ändå är de märkbart marginaliserade i samhället och inom forskningen. För att synliggöra hur olika 

funktionsnedsättningar och samhällsstrukturer påverkar människors delaktighet i 1800-talets svenska 

samhälle fram till idag, undersöker DISLIFE-projektet deras livsförlopp utifrån fyra teman: (1) hälsa 

och dödlighet; (2) utbildning och arbetsmarknad; (3) partnerskap och familj; (4) sociala aktiviteter 

inom fritidsstrukturer. Projektet ger ny och användbar kunskap om vilka omständigheter som bidrar 

till att främja eller förhindra funktionsnedsatta män och kvinnors delaktighet i samhället.  

DISLIFE-projektet tillämpar övergripande livsförlopps- och genusperspektiv och genomför både 

kvantitativa och kvalitativa analyser. Resultaten baseras exempelvis på både statistik och intervjuer då 

detta ökar förståelsen för hur funktionsnedsättningar påverkar individers dödsrisker och möjligheter 

att skaffa partner, familj, utbildning och arbete (Tema 1-3). Projektet utforskar även hur medierna 

beskriver dessa möjligheter och representerar kulturella föreställningar om funktionshinder. Vidare 

undersöks hur personer med funktionsnedsättningar använder medier för att kommunicera sina 

livserfarenheter, driva intressepolitiska frågor eller umgås. Hur fritidsaktiviteter (inom idrott, kultur 

och sociala medier) kan stärka identiteten, livskvaliteten och samhällsdelaktigheten analyseras också 

(Tema 4).  

DISLIFE, svensk hemsida: http://www.idesam.umu.se/forskning/forskningsprojekt/dislife) 
 

Anställningens inriktning: genus och funktionshinder 
 

Aktuell anställning är inriktad mot genus- och funktionshinder inom något/några av de tematiska 

problemområden (Tema 1-4) som DISLIFE-projektet utforskar.  

 

Även om genusperspektiv förekommer inom funktionshinderforskning är kunskapen begränsad om 

hur olika funktionsnedsättningar påverkar män och kvinnors delaktighet i samhället och hur 

omgivningen betraktar dem utifrån könsbundna normer. För att öka förståelsen för hur 

maktunderordningar baserade på funktionsnedsättning och kön skapas och kan undanröjas behöver 

funktionshinderforskningen fördjupa sina genusanalyser. Intersektionella perspektiv som omfattar 

klass, ålder och sexualitet kan ytterligare belysa betydelsen av funktionsnedsättning och kön för 

människors delaktighet i samhället.   

 

Anställningens inriktning mot genus och funktionshinder anknyter dels till forskningsområden inom 

etnologi respektive medie- och kommunikationsvetenskap, dels till de problemområden som 

DISLIFE-projektet utforskar (se Projektbeskrivning, Tema 1-4). En medieanalys kan exempelvis 

undersöka hur personer med funktionsnedsättningar representerar sig själva i samhället genom att 

använda medier, både traditionella och sociala, och i relation till hur andra beskriver dem (t.ex. 

journalister, välfärdsarbetare, forskare/experter, icke-funktionsnedsatta personer). Det belyser en 

representationsproblematik och dess följder för identitetsskapande och samhällsdelaktiga processer 

där funktionsförmåga och kön kommer till uttryck. En etnologisk analys kan exempelvis via intervjuer 

http://www.idesam.umu.se/forskning/forskningsprojekt/dislife


klargöra hur funktionsnedsatta män och kvinnor idag ser på sina möjligheter att delta i samhället och 

sociala sammanhang när det gäller utbildning, arbete, partnerskap och familjebildning. 

Sökande ska ha avlagt en examen på avancerad nivå inom antingen etnologi eller medie- och 

kommunikationsvetenskap, alternativt uppvisa motsvarande utbildningsmeritering. Sökande för 

tjänsten förväntas knyta sin forskningsplan till DISLIFE-projektet genom att noga ha studerat 

projektbeskrivningen. Sökande förväntas aktivt bidra till DISLIFE-projektet genom samarbeten med 

dess deltagare, exempelvis via gemensamma konferensdeltagande och publikationer i internationella 

sammanhang.     

DISLIFE, hemsida med länk till projektbeskrivning: 
http://www.idesam.umu.se/forskning/forskningsprojekt/dislife) 
 
För mer information om DISLIFE-projektet, kontakta: 
Professor Lotta Vikström, 090-7866266, lotta.vikstrom@umu.se 

 

Behörighetskrav och bedömningsgrunder   

För att antas till utbildning på forskarnivå krävs att sökande uppfyller krav på såväl grundläggande 
som särskild behörighet. Grundläggande behörighet har den som har avlagt en examen på avancerad 
nivå och har fullgjort kursfordringar om minst 240 högskolepoäng, varav minst 60 högskolepoäng på 
avancerad nivå.    
 
För att uppfylla kravet på särskild behörighet att antas till utbildning på forskarnivå i etnologi eller 
medie- och kommunikationsvetenskap krävs att den sökande har genomgått minst 30 hp på avancerad 
nivå i etnologi eller medie- och kommunikationsvetenskap med ett självständigt arbete om minst 15 
hp. Studerande som i annan ordning inom eller utom landet har förvärvat motsvarande kunskaper kan 
antas till forskarutbildningen efter prövning.  
 
Vid urvalet bland behöriga sökande tas i första hand hänsyn till förmåga att tillgodogöra sig 
utbildningen. Bedömningen grundar sig på tidigare studieresultat, där särskild vikt tillmäts skriftliga 
arbeten, samt forskningsplanens kvalitet och relevans för anställningens inriktning (genus och 
funktionshinder) och integrering i DISLIFE-projektet. Sökande behöver inte tidigare ha intresserat sig 
för funktionshinderforskning även om det eller annan erfarenhet av att ha studerat utsatta grupper 
tillmäts vikt. Utöver dessa bedömningsgrunder beaktas sökandes förmåga att arbeta självständigt och i 
grupp samt förmåga att muntligen och skriftligen formulera sig på både svenska och engelska.   

 
Anställningsintervjuer kommer att genomföras och referenser kommer att tas före anställning.  
 

Anställningsvillkor   

Innehavare av doktorandanställning ska främst ägna sig åt egen utbildning på forskarnivå. Anställning 
som doktorand ges för den tid som bedöms nödvändig för slutförande av forskarstudierna på 
normalstudietid, vilket motsvarar en forskarutbildning på heltid i fyra år. I ett första skede omfattar 
anställningen ett år, varpå den förnyas med högst två år i taget under förutsättning att den individuella 
studieplanen följs. En doktorand kan i begränsad omfattning arbeta med utbildning och administrativt 
arbete motsvarande högst tjugo procent av full arbetstid. Anställningstiden kan som en följd av detta 
förlängas till högst fem år.  
 
Arbetsplats är Umeå universitet, och hög närvaro vid aktuell institution är ett krav. Svenska är 
myndighetsspråk vid Umeå universitet och doktorander med annat modersmål förväntas behärska 
svenska efter cirka två år på forskarutbildningen, om inte annat anges i utlysningstexten. Doktoranden 
förväntas aktivt delta i utvecklandet av ämnets forskningsmiljö. Lönen följer Umeå universitets 
doktorandstege: http://www8.umu.se/saco/nylagar.htm]. Tillträde sker den 1 september 2016. 

 
Fysiskt kommer anställningen att vara placerad vid institutionen för kultur- och medievetenskaper, 

där de ämnesspecifika utbildningarna och handledningen äger rum. Om de ämnesspecifika 

utbildningarnas uppläggning i stort, se de allmänna studieplanerna: 

Studieplan för forskarutbildning i medie- och kommunikationsvetenskap: 

http://www.idesam.umu.se/forskning/forskningsprojekt/dislife
mailto:lotta.vikstrom@umu.se
http://www8.umu.se/saco/nylagar.htm


https://intra.aurora.umu.se/org/kultmed/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/org/kultmed/D

ocuments/Allm%C3%A4nna%20studieplaner%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskar

niv%C3%A5/Allm%C3%A4n%20studieplan%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarni

v%C3%A5%20i%20Medie-%20och%20kommunikationsvetenskap.pdf&action=default 

 

Studieplan för forskarutbildning i etnologi:  

https://intra.aurora.umu.se/org/kultmed/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/org/kultmed/D

ocuments/Allm%C3%A4nna%20studieplaner%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskar

niv%C3%A5/Allm%C3%A4n%20studieplan%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarni

v%C3%A5%20i%20Etnologi.pdf&action=default 

 

Anvisningar för ansökan  

Din ansökan ska vara registrerad i MyNetwork senast 2016-03-14. För mer information om 

ansökningsförfarandet se MyNetwork: 

https://umu.mynetworkglobal.com/se/?jobtoken=1279fd5bfc431ff9cc99a82c858c4d6b931194b60 

Alla doktorander som antas kommer att delta i Genusforskarskolan som samordnas med ordinarie 

forskarutbildning som bedrivs vid respektive institution. Studierna påbörjas 1 september 2016. 

Arbetsplats är Umeå universitet. 

I enlighet med Riksarkivets föreskrifter kommer ansökningshandlingarna att gallras eller, om 

sökanden begär det, att återsändas två år efter det att anställningsbeslutet vunnit laga kraft.  

Enligt Högskoleförordningen (12 kap 2§) kan beslutet om anställning inte överklagas. 

Facklig information lämnas av SACO 090-786 51 53, SEKO civil 090-786 52 96 samt TCO/ST-ATF 

090-786 54 31 

 

https://intra.aurora.umu.se/org/kultmed/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/org/kultmed/Documents/Allm%C3%A4nna%20studieplaner%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5/Allm%C3%A4n%20studieplan%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5%20i%20Medie-%20och%20kommunikationsvetenskap.pdf&action=default
https://intra.aurora.umu.se/org/kultmed/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/org/kultmed/Documents/Allm%C3%A4nna%20studieplaner%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5/Allm%C3%A4n%20studieplan%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5%20i%20Medie-%20och%20kommunikationsvetenskap.pdf&action=default
https://intra.aurora.umu.se/org/kultmed/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/org/kultmed/Documents/Allm%C3%A4nna%20studieplaner%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5/Allm%C3%A4n%20studieplan%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5%20i%20Medie-%20och%20kommunikationsvetenskap.pdf&action=default
https://intra.aurora.umu.se/org/kultmed/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/org/kultmed/Documents/Allm%C3%A4nna%20studieplaner%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5/Allm%C3%A4n%20studieplan%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5%20i%20Medie-%20och%20kommunikationsvetenskap.pdf&action=default
https://intra.aurora.umu.se/org/kultmed/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/org/kultmed/Documents/Allm%C3%A4nna%20studieplaner%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5/Allm%C3%A4n%20studieplan%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5%20i%20Etnologi.pdf&action=default
https://intra.aurora.umu.se/org/kultmed/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/org/kultmed/Documents/Allm%C3%A4nna%20studieplaner%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5/Allm%C3%A4n%20studieplan%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5%20i%20Etnologi.pdf&action=default
https://intra.aurora.umu.se/org/kultmed/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/org/kultmed/Documents/Allm%C3%A4nna%20studieplaner%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5/Allm%C3%A4n%20studieplan%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5%20i%20Etnologi.pdf&action=default
https://intra.aurora.umu.se/org/kultmed/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/org/kultmed/Documents/Allm%C3%A4nna%20studieplaner%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5/Allm%C3%A4n%20studieplan%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5%20i%20Etnologi.pdf&action=default
https://umu.mynetworkglobal.com/se/?jobtoken=1279fd5bfc431ff9cc99a82c858c4d6b931194b60

